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Vereinbarkeitsgeschichten

Ober diesen Blog Praxis*Tipps Wissenschaft+Politik Kontakt

Rechtsanspruch Pflegezeit - Was Unternehmen wissen sollten

Wissenschaft+Folitik
3 Okt
‘Wenn es um die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege geht, hat sich fiir Unternehmen in den letzten Jahren einiges
verdndert. Der wichtigste Punkt: Beschéftigte haben einen Anspruch auf eine pflegebedingte Auszeit. Was das fiir
Unternehmen bedeutet und welche Anderungen zum 1.1.2017 noch zu erwarten sind, das erfahren Sie hier.

Auch wenn in vielen Unternehmen die Versinbarkeit von Berufund Pflege bisher noch kein grofies Thema war - diese Zeiten werden

sich andermn. Einerseits, weil die Anzahl der Pflegebedirftizen steizen wird - und entsprechend auch die der pflegenden Angeharizen.
Und snderersests, weil Bezchaftigte seit kurzem emen Anspruch darauf haben, sich fiir einen Zeitraum von bis zu 24 Monaten

[teilweize) von der Arbeit freistellen zu lazsen. Bhnlich wis bei der Elternzsit.

Dss Pllegezeitgesetz von 2008 und das Familienpflegezeitzesetz von 2012 sshen diese Maglichkeit bereits vor. Der Rechtsanspruch ist

allerdings erst seit dem 1.1 2015 mit dem Pl ark 1 kommen. Wichtig fir Ui | ist auch der

Kandigungsschutz. Er gilt sowohl bei derkurzzsitigsn Arbsitszeitvarhinderung (maximal 10 Tage) als auch bei den mehrmonativen

Fraistellungsn

Hier ein Dberblick:
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Supervision
Krankenstand

Wechsel Berufsstatus

14,7 %
Berufsaufgabe

Absentismus

Mrd. Euro
pro Jahr

~

Prasentismus /

Quelle: Schneider et al. 2011
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Familienbewusstsein

Dialog Leistung
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Homeoffice/ Pflege als Thema im Betriebsvereinbarung
Satellitenoffice Mitarbeitergesprach Pflege

Netzwerktreffen flr Freistellung wegen

pflegende Angehdrige Angehérigenpflege Jobsharing

Informationsveran- Betrieblicher Belegplatze ftr

staltung ftr Pflegende Pflegekoffer Kurzzeitpflege

Vermittlung
haushaltsnaher Flhren in Teilzeit Pflegelotse
Dienstleistungen
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Dr. Regina Ahrens

Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik
HittorfstralRe 17

48149 Mlnster

Telefon: +49 251 83 28 443

Regina.Ahrens@ffp.de

www.ffp.de

Vereinbarkeitsgeschichten — Tipps fur Unternenmen
Telefon: +49 174 43 83 886
info@vereinbarkeitsgeschichten.de
www.vereinbarkeitsgeschichten.de




