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Pflege als Vereinbarkeitsproblem?
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Gesamtfolgekosten pro Jahr

Berufsaufgabe

Wechsel Berufsstatus

Supervision

Absentismus

Krankenstand

Präsentismus

18,94 
Mrd. Euro 
pro Jahr

Quelle: Schneider et al. 2011



Familienbewusstsein

Familienbewusstsein

Dialog Leistung Kultur



Betriebliche Maßnahmen (Auswahl)

Homeoffice/
Satellitenoffice

Pflege als Thema im 
Mitarbeitergespräch

Betriebsvereinbarung 
Pflege

Netzwerktreffen für 
pflegende Angehörige

Freistellung wegen 
Angehörigenpflege

Jobsharing

Informationsveran-
staltung für Pflegende

Betrieblicher 
Pflegekoffer

Belegplätze für 
Kurzzeitpflege

Führen in Teilzeit Pflegelotse
Vermittlung 

haushaltsnaher 
Dienstleistungen



Fragen? Kommentare?

Dr. Regina Ahrens
Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik
Hittorfstraße 17
48149 Münster
Telefon: +49 251 83 28 443
Regina.Ahrens@ffp.de
www.ffp.de

Vereinbarkeitsgeschichten – Tipps für Unternehmen
Telefon: +49 174 43 83 886
info@vereinbarkeitsgeschichten.de
www.vereinbarkeitsgeschichten.de


