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6. Dialog Fachkraftesicherung

,Neue Wege des Recruitings —
innovativ Fachkrafte gewinnen”
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Praxisbeispiel: Glasereibetrieb bei Cuxhaven

E-Mail-Adresse oder Handynummer ~ Passwort
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https://www.facebook.com/glaserei.sterz/videos/1625119947569928/
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https://www.facebook.com/glaserei.sterz/videos/1625119947569928/
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Reichweite des Videobeitrages auf facebook:

* nach wenigen Tagen >1 Mio. Aufrufe
 aktuell 3,3 Mio. Aufrufe (seit 16.02.18)

e 63 Tsd. , Gefallt mir”

* >7.800 Kommentare

* >31 Tsd. mal geteilt (=kostenlose Werbung)
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Moglichkeiten der innovativen Fachkraftegewinnung:

* Neue Wege gehen zur ,,eigene Erfolgsgeschichte”
* E-Recruiting
* Mitarbeiter werben Mitarbeiter

* Arbeitgebermarketing
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Moglichkeiten der innovativen Fachkraftegewinnung :

 Blick auf ,versteckte Talente” im Unternehmen
 Blick auf ,andere Talente® aullerhalb

* Netzwerk + regionale Zusammenarbeit
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Innovationsfahigkeit fangt im Kopf an,
bei unserer Einstellung zu neuen Techniken,
zu neuen Arbeits- und Ausbildungsformen,

bei unserer Haltung zur Veranderung schlechthin.

Zitat: Roman Herzog
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www.impulse-menschen-unternehmen.de



