
Arbeitsmarkt 2019 -

Diese Bedürfnisse haben die Generationen X, Y und Z und 
so können Sie als Arbeitgeber Bedürfnisse erfüllen

Thomas Pry – CEO



Status Quo I
Arbeitsmarkt Deutschland 2019 Arbeitslosenquote vs. offene Arbeitsstellen Deutschland

Quelle: 
https://www.google.com/publicdata/explore?ds=z8o7pt6rd5uqa6_&met_y=unemployment_rate&hl=de&dl=de#!ctype=l&strail=false&bcs=d&nselm=h&met_y=unemployment_rate&fdim
_y=seasonality:sa&scale_y=lin&ind_y=false&rdim=country_group&idim=country_group:non-eu&idim=country:de&ifdim=country_group&hl=de&dl=de&ind=false



Status Quo II
Wunscharbeitgeber der Generationen X, Y und Z: Wo wollen diese  arbeiten, wenn die  es sich aussuchen können?

Quelle: 
Zukunftsinstitut



Status Quo III
Bedürfnisse von Arbeitnehmern 2019

Die Anforderungen an den Job wandeln sich. Der Fokus liegt auf Benefits, Zufriedenheit und Erfüllung: 

Quelle:  https://de.semrush.com/lp/war-for-talents

4x höher war das Suchvolumen für 
Mitarbeiter-Benefits 2018 im 
Vergleich zu 2014

62% häufiger 
als noch 2014 
wurde das Keyword
Zufriedenheit am 
Arbeitsplatz gesucht

2x mehr als vor 
vier Jahren wurde 
das Keyword 
Gutes Gehalt 
gesucht

74% häufiger 
wurde Urlaubsgeld
gegoogelt

Neue Arbeitnehmer-
Generationen prägen  

neue Gehaltsstrukturen 



Status Quo IV
Bedürfnisse  der Arbeitnehmer sind sehr unterschiedlich 

Quellen: Statista/Aon



57 Millionen*
Deutsche 
nutzen ein
onlinefähiges 
Smartphone

* Es gibt 43 Millionen Erwerbstätige in Deutschland



Belonio – Dein Werkzeug für Wertschöpfung
mit 12 Möglichkeiten Mitarbeitern mehr Geld zu geben, einfach, smart & sicher per “Klick”



Mit Benefits

Erhöhung mit Benefits

JobLunch             1.152 €

Job44                         348 €

Netto 1.500 €

Beispiel – Gehaltserhöhung von 1.500 €/Jahr   

Klassisches Gehalt

Erhöhung 1.500 €

Steuern / SV    600 €

Netto 900 €

Arbeitnehmer: Kann sein Netto-Einkommen mit Benefits nahezu verdoppeln

x



Mit Benefits

Erhöhung mit Benefits

JobLunch             1.152 €

Job44                         348 €

Kosten 1.500 €

Beispiel – Gehaltserhöhung von 1.500 €/Jahr   
Firma: spart bis zu 300 € / Jahr / Mitarbeiter durch das Angebot von Benefits

Klassisches Gehalt

Erhöhung 1.500 €

Sozialabgaben    300 €

Gesamt 1.800 €

x



Warum braucht ihr also Belonio

Arbeitnehmer

+ 600 € Netto

Unternehmen

- 300 € Einsparung

Weil ihr eine Win-Win Situation schafft!





Vereinfachte Komplexität
Alles aus einer Hand

Basierend auf dem aktuellen Stand des EStG, 
Arbeitsrecht & DSGVO

Software made in Germany

Alle starken Partner sind bereits inkludiert:

Der Mitarbeiter hat alles auf
seinem Smartphone

Ein Datensatz für euch und euren Steuerberater

[Auszug]



Sputnik GmbH | Presse- und Öffentlichkeitsarbeit



Live Demo 



Ein Erfolgsbeispiel

Unternehmensprofil

● Kunde: Proinnovera
● Benefits im Einsatz: Sachbezug, betriebliche Altersvorsorge, 

Dienstrad, Internetzuschuss, Erholungsbeihilfe
● Lohnbuchhaltungssystem: Datev

Benefit  Effekte

● 10 Stellen neu besetzt
● 5 Benefits pro Mitarbeiter
● 130.000 € Einsparungen pro Jahr

„Ich als Arbeitgeber spare Lohn-
nebenkosten, der Mitarbeiter
Steuern und Sozialabgaben. 
Für die Personalabteilung wird 
der Verwaltungsaufwand 
erheblich reduziert. Gleichzeitig 
steigt die Identifikation mit
dem Unternehmen, wir gewinnen
dadurch Attraktivität im 
Wettbewerb um Fachkräfte.“

Dr. Burkhard Breuer
CEO proinnovera GmbH



Bereits mehr als 500 Unternehmen schaffen Wertschöpfung & ...

[Auszug]

• ...sparen Lohnkosten

• ...reduzieren Administration

• ...motivierten ihre Mitarbeiter mit Benefits

• ...gewinnen die gewünschten Fachkräfte



Kontakt



Zeit für eure
Fragen und 

Feedback



Wir laden Sie herzlich ein 

Online-Webinar Jahresgespräche: 
Gehalt erhöhen und Steuern sparen

Experten: 
● Prof. Dr. Felix Osterheider, Honorprofessor OS Osnabrück

● Thomas Stüttgen, Steuerberater, LohnOptimal
● Tanja Wilhelm, Leiter Personalabrechnung, MH Nord Gruppe

21.11.2019   09:00 Uhr


