“¥Dem, raftema
#'Social Medigrentgegen

N\

e S ‘M_ : [N -

A



Veroffentlichen Sie Ihre Stellenanzeigen immer noch ausschlieflich in
Online-Stellenborsen?

Dann verpassen Sie wahrscheinlich mehr als 80% der fur Ihren Job potenziell in Frage kommenden
Kandidaten. Bei einer Arbeitslosenquote von 3% sind so gut wie alle Wunschkandidaten bereits im
Arbeitsverhaltnis und die wenigsten davon schauen sich regelmafig in ihrer Freizeit auf Stellenportalen um.

Erreichen Sie jetzt Uber die meistgenutzten sozialen Netzwerke sowohl aktiv Arbeitsuchende als auch passive
und latent wechselwillige Kandidaten - und zwar ganz gezielt. Mittels exaktem Targeting reduzieren wir

Streuverluste auf ein Minimum und steigern somit die Effizienz lhrer Recruiting-Mafinahmen enorm.

Ihre Wunschkandidaten werden durch uns punktgenau uber ihre personlichen Newsfeeds, Instant Articles,
Messenger, Stories, relevanten Gruppen und im Audience Network Uber Ihre Vakanzen informiert.

jabtastic

SOCIAL MEDIA

fir erfolgreiches
RECRUITING




Big Data & Targeting

Heutzutage ist praktisch jeder ideale Kandidat, den Sie fur jede Position in lhrem Unternehmen in
Betracht ziehen konnten, online sozial vernetzt. Uber 30 Millionen Menschen in Deutschland
verfugen bereits Uber einen facebook Account - 15 Millionen Uber einen Instagram Account. Sogar
Snapchat hat Uber 11 Millionen tagliche Nutzer in Deutschland. Machen Sie sich dieses enorme
Potenzial fur lhre Mitarbeitersuche zu Nutze.

Mithilfe unserer Targeting-Methode erreichen Ihre Jobs genau die passenden Wunsch-Kandidaten,
unter anderem basierend auf dem Wohnort (Umkreis), Berufshildung, Berufshezeichnung,
Qualifikationen, Branchen, Interessen etc. So erreichen wir ausschliefllich die passende
Zielgruppe fur lhre Stellen. Erhalten Sie heute noch

passende Bewerbungen

Social Media. Big Data. Targeting. Corporate Design.




Individuelle Job-Landingpages

im Corporate Design lhres Unternehmens - Stellenbeschreibung, Arbeitgeberportrait,
Benefits, Videos, Bildergalerie, Arbeitgebersiegel, Mitarbeiter-Testimonials, Map uvm.
>>Hier klicken fur Landingpage-Beispiele<<

Full Service Kampagnen
Kein Arbeitsaufwand fur Sie!
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Wir kiimmern uns um ALLES!
Kein eigener Social Media Account notig!
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https://www.jobtastic.io/anzeigentemplates

Anzeigen-Beispiel

jobtastic.io
Gesponsert

Georg
C VHqgiglschuclj

DompfkessclmlhgemSewice

} Anlagenmechaniker/ir

Mehr dazu

Qv

jobtastic.io gl Anlagenmechaniker (m/w/d) gesucht!
f Diaimen-Buldern ... mahr

2]

jobtastic o
Gesponsert (Demo) - §

@& Anlagenmechaniker (m/w/d) gesucht!
© Dilmen-Buldern
& Georg Hagelschuer GmbH & Co. KG
2 Jetzt bewerbenl!
Mit Kurzbewerbungsformular £3 €3 &3
(Jetzt in nur 2 Minuten bewerben - auch vom Smartphone)
Eintrittstermin: nachstmaglicher Zeitpunkt
Beschaftigungsart: Vollzeit

+/ Du bist gelemter Anlagenmechaniker (m/w/d)?

Das Installieren von wasserfihrenden Baugruppen und Komponenten geht
dir leicht von der Hand? Du bist ein echter Teamplayer und hast Bock auf
Veranderung? Du wiinschst dir einen zukunftssicheren Job? Die Bezahlung
soll auch stimmen?

Worauf wartest du noch? — Bewirb dich jetzt bei uns!
a0

Georg
/, Hagelschuer

Dampfkesselanlagen+Service

Bewirb dich jetzt bei uns!
W)

DAMPFKESSEL-KARRIERE JOBTASTIC
Anlagenmechaniker (m/w/d) Mehr dazu
Standort: Dulmen-Buldem
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Zeigen Sie, was Sie zu bieten haben

Oft entscheiden Kandidaten sich aufgrund von angebotener Benefits, die ihnen wichtig sind \mp
oder die sie vielleicht beim aktuellen Arbeitgeber vermissen. Das kann die betriebliche

Altersvorsorge sein, oder auch die Playstation im Pausenraum. Wichtig: Machen Sie sich lhre .
Benefits als Waffe fur lhr Recruiting zunutze. Wir prasentieren lhren potenziellen Kandidaten emecind]
all Ihre Mitarbeitervorteile auf einen Blick direkt auf lhrer Job-Landingpage. =

BENEFIT,

OC00000D

Attraktive Karriere- Flexible Jahrliche Mitarbeiter-  Einarbeitung mit Getranke

Verglitung perspektiven Arbeitszeiten gesprache Patenunterstiitzung und Obst
- y e @ 6
. . Zusammenarbeit . Modern
Ve fkehrS::ebin dun ;reel:‘aeulrgef\;rr‘ mit Instituten II(EOT&Z?:::‘SI'::; eingerichteter Internetnutzung
9 9 der RWTH Aachen Arbeitsplatz
30 Urlaubstage/ Interne und Interessante und .
. Betriebsarzt und Flache
Parkplatz Abbau von externe abwechslungsreiche y . !
Uberstunden Fortbildungen Tatigkeiten Gesundheitstage Hierarchien

Betriebs-
restaurant
(bezuschusst)

Kostenloses
Parken

|

Akademie

Gestaltungsfreiheit

k2

Perspektiven

B
&
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Internationalitat

Altersvorsorge

hohe Sicherheits-
standards

B

Firmenfeiern

spannende
Projekte

Bonuszahlungen famPLUS Gesundheits-
(abhangig von der (Mitarbeiter- vorsorge
Geschafts- unterstitzungs-
entwicklung) programm) .n
D - of )
®»  Fe ()
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Sport-Aktivitaten Vermogens- 30 Tage Urlaub
wirksame im Jahr
Leistungen > a,_
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Corporate-Benefits

Teamgeist

flexible Arbeitszeiten

unbefristete Arbeits-
vertrage



Onlinebewerbung
Assistent/in Marketingleitung (m/w/d)
am Standort: Minster

Online Express-Bewerbung im Corporate Design

Potenziellen Kandidaten den Bewerbungsprozess so unkompliziert wie
\- moglich machen! Mit unserer Express-Bewerbung konnen Kandidaten sich ganz
l& easy auch per Smartphone in 1-2-3 Klicks direkt auf |hre Stelle bewerben.
v >> Hier klicken fur Muster Express-Bewerbung <<

\

Deine Nachricht an den Arbeitgeber:
Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bewerbe ich mich fur die Position als Assistent/in der Marketingleitung in
Munster. Gerne mochte ich Sie in einem personlichen Gesprach von meinen
Fahigkeiten Gberzeugen und freue mich auf eine Einladung von Thnen.

Freundliche GriBe

Deine Kontaktdaten:

Vor- und Nachname*

Deine Telefonnummer*

Lebenslauf (PDF) hochladen

DANKE
far Deine
Bewerbung

Choose files or drag here

Datenschutzerkldrung*

Mit deiner Kurzbewerbung akzeptierst du die Datenschutzerkiarung von
Musterfirma.

Wie gut gefslit Dir diese Art der Kurzbewerbung?

* ok k ok %
Verifikation*
\ Ich bin kein Roboter. c
— eCAPTCHA
Oatencrtzecki g Wt rtesggrn

$ Abschicken



https://www.jobtastic.io/kurzbewerbung-beispiel

Unser Preismodel

QUINTETT

Eine Job-Kampagne a 30 Tage Drei Job-Kampagnen a 30 Tage Fiinf Job-Kampagnen a 30 Tage

Einzelpreis: 695 € * Paketpreis: 1.875€* Paketpreis: 2.875 € *

695,-€ pro Kampagne 625,-€ pro Kampagne 575,-€ pro Kampagne

SOLO TRIO

Jede 30 Tages Job-Kampagne beinhaltet:

individuelle Corporate Landingpage

30 Tage gezieltes Social Media Advertising

Ausspielung bei definierter Zielgruppe (soziodemografisches Targeting)
Corporate Express-Bewerbungsformular (optional)

Minimum 20.000 Ad-Impressions (Werbeausspielungen innerhalb Zielgruppe)
Abschlussreport / Erfolgsauswertung

TRIO XL QUINTETT XL

5 Job-Kampagnen a 60 Tage

3 Job-Kampagnen a 60 Tage 10 Job-Kampagnen a 60 Tage

Paketpreis: 2.550 € Paketpreis: 3.900 € Paketpreis: 6.900 €

850 € pro Kampagne 780 € pro Kampagne 690 € pro Kampagne

* Alle angegebenen Preise verstehen sich zuzliglich der geltenden Mehrwertsteuer.

60 Tage Einzelkampagne buchbar zu einmalig 990,- €*

Jede 60 Tages Job-Kampagne beinhaltet:

individuelle Corporate Landingpage

60 Tage gezieltes Social Media Advertising

Ausspielung bei definierter Zielgruppe (soziodemografisches Targeting)
Corporate Express-Bewerbungsformular (optional)

Minimum 30.000 Ad-Impressions (Werbeausspielungen innerhalb Zielgruppe)
Abschlussreport / Erfolgsauswertung

>> Hier klicken fur Preise & Pakete <<



https://www.jobtastic.io/paket-buchen
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SOCIAL M DESIGN BERATUNG

R EDIA
ING POWER
Die besten Job-Landingpages am

Markt. Individuell aufbereitet in lhrem
Corporats Design. Just WOW!

Hier arbeiten Menschen! Erfreuen
Sie sich an einem Top Service mit
individueller Beratung zu jeder lhrer
Job-Kampagnen.

\Wo sonst erreicht man so effektiv
sktive wie auch passive
potenzielle Wunschkandidaten?

Wir holen alles aus lhrer

Arbeitgebermarke raus

Sie haben Fragen? Ich berate Sie gerne personlich,
individuell, unverbindlich und kostenfrei

Erol Orahovac
Inhaber

Telefon: 02541 9099911 ) ..
click to visit

E-Mail: hello@jobtastic.io
f

www.jobtastic.io



http://www.jobtastic.io/
https://www.facebook.com/jobtastic.io/
https://www.instagram.com/jobtastic.io/
http://www.jobtastic.io/

