
SOCIAL RECRUITING
Dem Fachkräftemangel mit 

Social Media entgegenwirken

www.jobtastic.io

+ Mitarbeiter Benefits

+ Corporate Design

+ Employer Branding

+ Express-Bewerbung

+ Mobile Recruiting

+ Gezieltes Targeting

+ Job-Advertising + Performance Marketing

Berufseinsteiger | Fach- & Führungskräfte | Azubis | Praktikanten | Werkstudenten | Aushilfskräfte



Veröffentlichen Sie Ihre Stellenanzeigen immer noch ausschließlich in 
Online-Stellenbörsen?

Dann verpassen Sie wahrscheinlich mehr als 80% der für Ihren Job potenziell in Frage kommenden 
Kandidaten. Bei einer Arbeitslosenquote von 3% sind so gut wie alle Wunschkandidaten bereits im 
Arbeitsverhältnis und die wenigsten davon schauen sich regelmäßig in ihrer Freizeit auf Stellenportalen um.

Erreichen Sie jetzt über die meistgenutzten sozialen Netzwerke sowohl aktiv Arbeitsuchende als auch passive 
und latent wechselwillige Kandidaten - und zwar ganz gezielt. Mittels exaktem Targeting reduzieren wir 
Streuverluste auf ein Minimum und steigern somit die Effizienz Ihrer Recruiting-Maßnahmen enorm. 

Ihre Wunschkandidaten werden durch uns punktgenau über ihre persönlichen Newsfeeds, Instant Articles, 
Messenger, Stories, relevanten Gruppen und im Audience Network über Ihre Vakanzen informiert.



Big Data & Targeting

Heutzutage ist praktisch jeder ideale Kandidat, den Sie für jede Position in Ihrem Unternehmen in 
Betracht ziehen könnten, online sozial vernetzt. Über 30 Millionen Menschen in Deutschland 
verfügen bereits über einen facebook Account - 15 Millionen über einen Instagram Account. Sogar 
Snapchat hat über 11 Millionen tägliche Nutzer in Deutschland. Machen Sie sich dieses enorme 
Potenzial für Ihre Mitarbeitersuche zu Nutze. 

Mithilfe unserer Targeting-Methode erreichen Ihre Jobs genau die passenden Wunsch-Kandidaten, 
unter anderem basierend auf dem Wohnort (Umkreis), Berufsbildung, Berufsbezeichnung, 
Qualifikationen, Branchen, Interessen etc. So erreichen wir ausschließlich die passende 
Zielgruppe für Ihre Stellen.



Individuelle Job-Landingpages
im Corporate Design Ihres Unternehmens - Stellenbeschreibung, Arbeitgeberportrait, 
Benefits, Videos, Bildergalerie, Arbeitgebersiegel, Mitarbeiter-Testimonials, Map uvm.
>>Hier klicken für Landingpage-Beispiele<<

"Eye-Catcher" - Anzeigen
Der erste Eindruck zählt! Wir kümmern uns darum.
Bilder, Texte, Slidershows, Video, animiert, etc

Full Service Kampagnen
Kein Arbeitsaufwand für Sie!
Wir kümmern uns um ALLES!

Kein eigener Social Media Account nötig!

https://www.jobtastic.io/anzeigentemplates


Anzeigen-Beispiel



Zeigen Sie, was Sie zu bieten haben

Oft entscheiden Kandidaten sich aufgrund von angebotener Benefits, die ihnen wichtig sind 
oder die sie vielleicht beim aktuellen Arbeitgeber vermissen. Das kann die betriebliche 
Altersvorsorge sein, oder auch die Playstation im Pausenraum. Wichtig: Machen Sie sich Ihre 
Benefits als Waffe für Ihr Recruiting zunutze. Wir präsentieren Ihren potenziellen Kandidaten 
all Ihre Mitarbeitervorteile auf einen Blick direkt auf Ihrer Job-Landingpage. 



Online Express-Bewerbung im Corporate Design
-

Potenziellen Kandidaten den Bewerbungsprozess so unkompliziert wie 
möglich machen! Mit unserer Express-Bewerbung können Kandidaten sich ganz 
easy auch per Smartphone in 1-2-3 Klicks direkt auf Ihre Stelle bewerben.
>> Hier klicken für Muster Express-Bewerbung <<

https://www.jobtastic.io/kurzbewerbung-beispiel


Jede 30 Tages Job-Kampagne beinhaltet:

• individuelle Corporate Landingpage
• 30 Tage gezieltes Social Media Advertising
• Ausspielung bei definierter Zielgruppe (soziodemografisches Targeting)
• Corporate Express-Bewerbungsformular (optional)
• Minimum 20.000 Ad-Impressions (Werbeausspielungen innerhalb Zielgruppe)
• Abschlussreport / Erfolgsauswertung

Jede 60 Tages Job-Kampagne beinhaltet:

• individuelle Corporate Landingpage
• 60 Tage gezieltes Social Media Advertising
• Ausspielung bei definierter Zielgruppe (soziodemografisches Targeting)
• Corporate Express-Bewerbungsformular (optional)
• Minimum 30.000 Ad-Impressions (Werbeausspielungen innerhalb Zielgruppe)
• Abschlussreport / Erfolgsauswertung

Unser Preismodel

>> Hier klicken für Preise & Pakete <<

https://www.jobtastic.io/paket-buchen


www.jobtastic.io

click to visit

Erol Orahovac
Inhaber

Telefon: 02541 9099911
E-Mail: hello@jobtastic.io

Sie haben Fragen? Ich berate Sie gerne persönlich, 
individuell, unverbindlich und kostenfrei

http://www.jobtastic.io/
https://www.facebook.com/jobtastic.io/
https://www.instagram.com/jobtastic.io/
http://www.jobtastic.io/

